Zalgeznik do Uchwatly nr 90/2024
Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Tomaszowie Lubelskim
z dnia 10 lipca 2024 .

Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
Banku Spoldzielczego w Tomaszowie Lubelskim podlegajacych oglaszaniu wedlug
stanu na 31 grudnia 2023 r.



Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spoldzielczego w Tomaszowie Lubelskim podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31 grudnia 2023 r.,
zwany dalej ,Raportem”, zostal przygotowany zgodnic z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i1 Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wvmogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR™ oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie
CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly
wart. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg i niezloZzona instytucjg nienotowana ujawnia
w niniejszym Raporcic, zgodnic z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorveh mowa w ¢zgscl
osmej tytuly II 1 IIT rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku Spoldzielczego w Tomaszowie
Lubelskim”, zatwierdzong przez Zarzad Banku 1 Rade Nadzorcza Banku.
Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigey,
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcyvmi na 31 grudnia 2023 .

Ninigjszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: hitps://vwvww bstomaszowl pl

Zgodnie z art, 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Tomaszowie Lubelskim,

2) kod LEI Banku to: 259400DXRV05WP8F1X16,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienig¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sa
w PLN z dokladnoscia odpowiadajaca do dwoch miejsc po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie¢ posiada jednostek zaleznych 1 nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w ninigjszym Raporcie sporzadzone sa na
podstawie danych jednostkowych.
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. Ogdélne informacje 0 Ba

Bank Spoéldzielczy w Tomaszowie Lubelskim, z siedziba w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Elizy
Orzeszkowej 2, jest zargjestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin — Wschod w Lublinie z siedzibg
w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000142949
Bankowi nadano numer statystvezny REGON 000501920 oraz numer identyfikacji podatkowe; NIP
9210004227,

Bank Spéldzielczy w Tomaszowie Lubelskim jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoldzielczosci SA
w Warszawie oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W 2023 r. Bank prowadzil dzialalnos¢ poprzez:

1. Centrala w Tomaszowie Lubelskim, ul. E. Orzeszkowe]j 2;
2. Oddzialy Banku:

1) Tomaszéw Lubelski, ul. E. Orzeszkowej 2;

2) Rachanie, ul. Cicha 2a;

3) Laszczow, ul. 3-go Maja 13

4) Krasnobrod, ul. Kosciuszki 6;

5) Telatyn, ul. Fryderyka Chopina 12;

6) Susiec, ul. Tomaszowska 4;

7) Tyszowce, ul. 3-go Maja 10;

8) Jarczow, ul. Kopernika 2;

3. Filie:
1) Adaméw, Adaméw 8d:
2) Tamawatka, ul. Lubelska 39;
3) Tomaszow Lubelski, ul. Lwowska 32,

Organami statutowymi Banku sg:

1. Zebrania Grup Czlonkowskich,

2. Zcbranic Przedstawicieli,

3. Rada Nadzorcza,

4, Zarzad.
Szczegdlowy zakres kompetencji wladz Banku okreslaja:
Statut Banku,
Regulamin obrad Zebrania Przedstawicieli,
Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku,
Regulamin dzialania Zarzadu Banku,
inne regulacje wewngtrzne Banku.

S LD B

Zorganizowanymi czg$ciami skladowymi Banku jako organizacji sg jednostki i komorki organizacvjne.
Jednostkami organizacyjnymi Banku sg:

1. Centrala,
2. Oddzialy.
Komorkami organizacvjnvmi sg: zespoly, stanowiska pracy, filie.
Tabela EU KM! — Najwazniejsze wskazniki
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
l Kapital podstawowy Tier | 34 475 7
2 Kapital Tier | 34 473 27107
3 Laczny kapital 34 475 27 107
Kwoty ekspozycji wazonych ryzyliem




Laczna kwota ckspozycji na rvzvko

216 613

180 752

Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji

wazone] ryzykiem)

Wspolczynnik kapitalu podstawowego Tier |

J 0 15,92% 15.00%
(%)
6 Wspolezynnik kapitalu Tier [ (%) 15.92% 15,00%
7 Laczny wspolczynnik Kapitalowy (%) [3,92% 15.00%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzvkiem)
Dodatkowe wymogi w zakresic funduszy
EU-7a |wlasnych w celu uwzglednicenia ryzvka 0.00% 0.00%
innego niz rvzyko nadmiemej dzwigni (%)
. W tvm. obejmujace kapital podstawowy ; ; ;
EU-7b [, 1T ObeImujgce kapital podstawow, 0,00% 0.00%
Tier [ (punkty procent owe ) '
- W tvm: obeymujagce kapital Tier 1 (punkty oy o
Bl | 2t ebeymmaee kapiial Tiee § (pmke 0,00% 0.00%
procentowe) :
. Laczne wymogi w zakresie funduszy N
EU-7d | 5 T o é 8.00% 8.00%
wlasnych SREP (%) SR ¢
Wymoég polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitanowe (jako odsetek kwoty
ckspozycji wazonej ryzykiem
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,30% 2.50%
Bufor zabezpicczajacy wynikajacy z rvzyka
makroostromlo?cm\\-cgo lub rvzyka 0,00% 0.00%
systemowego zidentyfikowanego na ‘
poziomie Panstwa Czlonkowskiego (%)
Specyficzny dla instytucji bufor : : .
B e e A A 0.00% 0.00%
antvevklicznv (%)
EU 9a | Bufor rvzyka systemowego (V) 0,00% 0.00%
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu i ‘
10 il bl " 0.00% 0,00%
svstemowym { o) ’
v 1. | Bufo rinnyeh mstytucyi o znaczeni o ; ;
EU-10a | 010 Fmnyen ISiytuejt o znaczeniu 0.00% 0,00%
Q
svstemowym (%) :
L Wymég polaczonego butora (Vo) 2.530% 2.50%
EU— |, P : <o .
Laczne wymogi kapitalowe (%4) 10,50% 10.50%
lla : YOSt kap ’
Kapital podstawowy Tier [ dostepny po
12 spelnieniu Igcznyeh wymogow w zakresie 7.00% 7.04%
funduszy wlasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozveji calkowite 498 937 395 764
14 | Wskaznik dzwigni (%o) 6,91% 6,85%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresic funduszy
EU-l4a | wlasnych w celu uwzglednienia rvzyka 0,00% 0.00%

nadmiernej dzwigni finansowej (%)




. W tynu: obejmujace kapital podstawowy : ; '
BU-b | o T oo o1qce £apTE | ) 0,00% 0.00%
Ter [ (punkty procentowe) '
Laczne wymogl w zakresic wskaznika ; ,
Ell-lde| o = e = ' 4.00% 4.00%
dzwigni SREP (%) ¢ !
ufor wskainika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
Buf! kaznika dzwigni i laczny wymoég k ! ka dZzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji calkowitej)
. --"-C ’0 ea1e ¥ N ‘-"’ 1le . . .
EU-14d \’\'} mog \:) ‘ZakILSJL bufora wskaznika 0.00% 0.00%
dzwigni (%)
zny wyvmaoe w o zakresie wskaznika —
EU-14e Lf;c,z?n_ _ \'_)'muw w zakresie wskaznika 1.00% 4.00%
dzwigni (%) :
'skaznik pokrycia wyplywow netto
Wsl k pokry yph tt
2 Aktywa plvane wysokie) jakoscl (HQLA %
5 LPHEINERNS WEsERE SR LA 181 621 131 818
ogolem (wartodé wazona - éredma)
EU-16a \T-—_\-'p{_\-'\\. v s:'rodkm?-' p1c-m¢zn_\-'ch — 60 432 3% 593
Calkowita wartos¢ wazona
v o | Wplvwy Srodkow pienieznyceh - Calkowita .
EU-Tgl | "2 Y VY SIOCKOW PISHIgEn) : 7 693 10 083
warlose wazona
6 W _\:pl}-‘\\'}-‘ srodl'\"{)\\f pienigznych netto 52 759 48 510
ogolem (wartos¢ skorvgowana)
17 | Wskaznik pokrveia wyplywow netto (90) 344.25% 271.73%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanic ogélem 437 718 356 649
19 Wryimagane stabilne finansowanic ogélem 236 430 218 488
20 | Wskaznik stabilnego finansowanta netto (%) 185.00% 162.95%
3. Cele i strategie w zakresie zarzgdz ryzykiem — art. 435 Rozporzgdzenia CRR.
1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnic ze Strategia zarzadzania ryzykami w Banku

n

Spéldzielczym w Tomaszowie Lubelskim przygotowana przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza Banku. Jest ona zgodna z zalozeniami Strategii dzialania Banku i podlega corocznemu
przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad 1 wervfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzadzania ryzykami w Banku Spéldzielczym w Tomaszowie Lubelskim jest powiazana
rowniez z innymi regulacjami o istotnym charakterze m.in. planem ckonomiczno - finansowym,

a takze zasadami w zakresic zarzadzania ryzykiem oraz zasadami zarzgdzania kapitalami (polityka
kapitalowg).

Strategia zarzadzania ryzyvkami zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksvmalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Apetyt na rvzyko jest zatwierdzany
przez Rade Nadzorcza.

Cele definiujgce apetyt na rvzyvko maja charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych dotyczacveh ryzyka, a takize zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem
o charakterze jakosciowym. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na
powstajacvch zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i1 dostosowywania
dzialalnosci do zmieniajacych si¢ warunkdw zewnegtrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomi¢dzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowe;j
1 kontrolowaniem ryzyka.

Bank powinien skutecznie zarzadzaé ryzykiem wystepujgcym w jej dzialalno$ci, w szczegodlnosci
poprzez opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
zaprojektowanego, wprowadzonego przez Zarzad, ktdéry rowniez zapewnia jego dzialanie,
nadzorowanego przez Rade Nadzorcza, obejmujgcego jednostki 1 komdrki organizacyjne Banku,

Fomasrzowice Lubelskim n



6.

)
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w pelni uwzgledniajgcego istot¢ ekspozycji banku na ryzyko oraz obejmujacego wszystkie istotne
rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatnosé i skutecznoscé.
Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku skladajg si¢ nastepujace dzialania:
identyfikacja ryzyka - polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédel zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wiclkosci potencjalnego wplywu danego rodzaju ryzyka na
sytuacj¢ finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sa te rodzaje ryzyka, ktore
uznawane sg za istotne w dzialalnosci Banku, a takze sporzadza si¢ prognozy i plany uwzgledniajace
przewidywany poziom ryzyka;
pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanic miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnosei ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych
miar;
ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sily wplywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia
realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sic testy warunkow
skrajnych na podstawie zalozen zapewniajgcych rzetelng oceng ryzyka,
monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zalozonych
punktow odniesienia (np. limitdw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu,
wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czgstotliwoscia adekwatna
do 1stotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,
raportowanie ryzyka - polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach
pomiaru ryzyka, podjetych dzialaniach i rekomendacjach dzialan. Zakres, czestotliwosé oraz forma
raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcow,
stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony
lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczego6lnosci na przyjmowaniu regulacji wewngtrznych.,
okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitow i wartosci progowych,
wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzgdzi wspierajacych zarzadzanic
ryzykiem.
W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki i komérki
organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,
2) Zarzad,
3) Prezes Zarzadu,
4) Zespol zarzadzania ryzykami i analiz (komérka ds. ryzyka),
5) Komitet Kredytowy,
6) Zespol analitykow kredytowych
7) Zespol monitoringu kredytowego,
8) Stanowisko zgodnosci,
9) Koordynator AML;
10) Audyt wewnetrzny (realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS),
11) Pozostali pracownicy Banku.
Przeplyw informagji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany 1 objety . Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spéldzielczym
w Tomaszowie Lubelskim™ definiujaca: czgstotliwosé, odbiorcow i terminy sporzadzania raportow
1 sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka
uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czgstotliwos¢ raportowania jest dostosowana do skali
narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwo$é podejmowania decyzji, oraz
odpowiedniej reakeji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.
Ryzyka istotne wystepujace w dzialalnosci Banku:
1) kredytowe,
2) koncentracji,
3) plynnosci,
4) stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,
5) operacyjne,
6) braku zgodnosci,
7) rynkowe (walutowe),
8) wyniku finansowego,
9) kapitalowe.




10.  Prezes Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Tomaszowie Lubelskim pelni nadzor nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym. Nadzér nad obszarami dzialalnosci banku, ktére generujg rvzyko istotne
powicrzony zostal pozostalym Czlonkom Zarzadu.

11. W odniesieniu do zasad zarzadzania Bank informuje, ze:

1) Czlonkowie Zarzadu Banku nie zajmuja stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Czlonkowie Rady
Nadzorcze) Banku réwniez nie pelnig stanowisk dyrcktorskich. Przez stanowisko dyrcktorskic nalezy
rozumie¢ funkcje czlonka zarzadu lub rady nadzorczej pelnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony spelniajgcym warunki, o ktérym mowa w art. 113 ust. 7
Rozporzadzenia CRR, lub podmiotach, w ktérvch Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzadzenia CRR.

2) Czlonkéw Zarzadu powoluje zgodnic z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajagc wg
Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej w Banku Spoldzielczym w Tomaszowie Lubelskim, biorac
pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia 1 reputacji kandydata. Oceny
nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza
zgodnie z Procedurg oceny kwalifikacji Czlonkow Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spoldzielczego
w Tomaszowie Lubelskim. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje Zebranie Przedstawicieli zgodnie
ze Statutem Banku Spéldziclczego w Tomaszowie Lubelskim biorgc pod uwage kwalifikacje,
doswiadczenie i reputacj¢ kandydata. Oceny nastgpczej kwalifikacji, do$wiadczenia i reputacji
Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Procedura oceny
kwalifikacji Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielezego
w Tomaszowie Lubelskim.

3) Rady Nadzorcza powoluje sposrod swoich czlonkow Komitet Audytu w skladzie co najmniej
3 czlonkow, w tym przewodniczacego. Do zadan Komitetu w szczegdlnosci nalezy monitorowanic
procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
zapewnienia zgodnosci, audytu wewngtrznego oraz zarzadzania ryzykiem, wykonvwania czynnosci
rewizji finansowej oraz niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Banku.

4) Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoéldzielczym w
Tomaszowic Lubelskim™ definiujgcyg: czestotliwosé, odbiorcow i terminy sporzadzania raportow
1 sprawozdan dotyczgcych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje ryzyka
uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do skali
narazenia na ryzyvko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajgc mozliwosé podejmowania decyzji, oraz
odpowiednicj reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

Bank posiada nastgpujace regulacje wewngtrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1) Strategia zarzadzania ryzykami,

2) Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym,

3) Polityka zarzadzania rvzykiem detalicznych ckspozyceji kredytowych,

4) Polityka zarzadzania ryzykiem koncentracji,

5) Polityka zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpicczonvch hipotecznie,
6) Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym,

W 2023 roku analizy ryzyka kredytowego opracowywane byly przez Zespdl zarzadzania rvzykami i analiz

1 przedstawianc miesigeznie na posiedzenia Zarzadu, natomiast analizy rvzyka koncentracji zaangazowan,

ekspozycji detalicznych oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonvch hipotecznie) przedstawiane byly

kwartalnie na posiedzenia Zarzadu. Raporty dla Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu przekazywane byly

w okresach wynikajacych z Instrukcji sporzgdzania informacji zarzgdezej w Banku Spdldzielczym

w Tomaszowie Lubelskim.

Cele strategiczne (Polityka dlugoterminowa) w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym

ryzykiem koncentracji zaangazowan).

1. Celem strategicznym w zakresie dzialalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych
funduszy wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela mwestycji  finansowych,
zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

2. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie rvzykiem kredytowym obejmujgce podstawowe kierunki
dzialan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredvtowego, ograniczanie strat na portfelu




kredytowym z tytulu ryzyka wystapienia ekspozycji kredytowych zagrozonych utartg wartosci,

2) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela,

4) dzialania organizacyjno-proceduralne.

3. Cele szczegdlowe zawarte s Polityce kredytowej, stanowigcej uszczegodlowicnie Strategii.
4. Budowa zdywersyfikowanego portfela kredytowego:

1) Ryzyko kredytowe w Banku wynika migdzy innymi z koncentracji, ktéra jest efektem ograniczenia
dzialalnosci Banku do obszaru okreslonego w Statucie, zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

2) Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajac limity rozwoju
akeji kredytowej, w odniesieniu do branz, zabezpicezen, grup klientow, produktow itp.

3) Dzialalnos¢ kredytowg Banku cechuje dazenie do zachowania réwnowagi pomiedzy dochodowoscia,
a bezpieczenstwem. Réwnowaga ta jest mozliwa dzigki podejmowaniu przez Bank odpowiednich
dzialan zabezpicczajacych przed skutkami ryzyka.

5. Dzialania zabezpieczajace:

1) Dzialania zabezpieczajace podejmowane sg w dwoch podstawowych obszarach:

a) ryzyko pojedynczej transakeii,

b) ryzyko portfcla.

2) Dzialania zabezpieczajace w obszarze ryzyka pojedyncze] transakcji to:

a) metody oceny zdolnosci kredytowej dostosowane do charakterystyki ryzyka poszczegélnych grup
kredytobiorcow, wykorzystujacych dane statystyczne, np. GUS dotyczgce minimum socjalne lub
sredniego miesigeznego wynagrodzenia takze dane pochodzgce z migdzybankowych baz danych,

b) metody ograniczajgce nadmiemne zadluzanic si¢ gospodarstw domowych, kredytowanych przez
Bank,

¢) zasady monitorowania sytuacji ckonomiczno-finansowej oraz zabezpicczen, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapiséw Rekomendacii T, .87 1,]J7,

d) przeprowadzanie klasyfikacji  ckspozycji  kredytowych i tworzenie rezerw  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finansow,

¢) udzielanie pelnomocnictw do podejmowania decyzji kredytowych na podstawic systemu
kompetencji decyzyjnych obowigzujacych w Banku,

f) rozdzielenie funkcji zwigzanych z bezposrednig obstuga klienta (gromadzenic dokumentow,
przygotowanie danych do analiz) od oceny ryzyka,

g) monitorowanie wskaznika LtV przy kredytach zabezpieczonych hipotecznie,

h) analiza ilosciowa i jako$ciowa podmiotéw wnioskujacych o kredyt;

3) Dzialania zabezpieczajace w obszarze ryzyka portfela to:

a) dywersyfikacja kredytow,

b)  pozyskiwanie do wspolpracy klientow o dobrej sytuacji ckonomicznej, sprawdzonej reputaci,
dobrze wspolpracujacych z Bankiem,

¢) tworzenie, weryfikacja 1 analiza wykonania limitow koncentracji zaangazowan i duzych
zaangazowain,

d) opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresic dzialalnosci kredytowej, z uwzglednicnicm
analizy ilosciowej 1 jakosciowej portfela kredytowego,

¢) analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci,

f)  wykorzystanie baz danych, dotyczacych zadluzenia klientow (np. BIK),

g) ocena jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytéw zagrozonych,

h) analiza wplywu ryzyka bancassurance na ryzyko kredytowe.

4) W ramach polityki dotyczacej zabezpicczen, opisanej w Polityce kredytowej, Bank posiada Polityke
zarzgdzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpicczonych hipotecznie.

5) W celu ograniczania skutkow ryzyka Rada Nadzorcza Banku zatwierdza maksymalny wskaznik
Dtl/DStl.

Miemikami ilosciowymi realizacji strategii w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym sg nastgpujace
wskazniki:

Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

1. Planowang docelowo skalg zaangazowania w glowne portfele kredytow:




Portfel kredytowy Maksymalny udzial % w portfelu

(w wartoéci nominalnej wraz ze kredytowym (nominal + zobowiazania 31-12-2023
zobowigzaniami pozabilansowymi) pozabilansowe)

Ekspozycje zabezpieczone hipotecznie (EKZH) 75% 45.26%
Detaliczne ekspozycje kredytowe (DEK) 20% 6.74%

2. Planowany maksymalny udzial procentowy wybranych podmiotow w portfelu kredvtowym:

Portfel kredytowy (w wartosci nominalnej wraz | Maksymalny udzial % w portfelu kredytowym 31-12-2023
ze zobowigzaniami pozabilansowymi) (nominal +zobowigzania pozabilansowe)
Pmedﬁlgblorgtxxfa prywatne i przedsigbiorcy 60% 44.93%
indywidualni
Rolnicy indywidualni 35% 26.32%
Osoby prywatne 50% 25.36%
3. Wskazniki okreslajgce jakos¢ aktywow.
Wanosc Wartosc 31-12-2023
ostrzegawcza | krytyczna
Wskaznik jakosci aktywéw (naleznosci zagrozone w wartosci nominalnej 2 7% 3.0% 0.65%

minus rezerwy celowe na naleznosci zagrozone/ suma bilansowa) (w %)

Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznang utrata wartoéci rezerwami
celowymi (rezerwy celowe na naleznosci zagrozone/naleznosci zagrozone 35% 30% 40.43%
w wartoéci bilansowej brutto (w %)

Wskaznik jakosci kredytow (RWEF) relacja kredytow brutto z rozpoznang

41 ]0 S0 2 0,
utratg wartosci do kredytdw brutto ogdlem 4,5% % 3.31%

Wspdlczynnik kapitalowy ryzyka kredytowego (fundusze wlasne — aktywa

3 0 1 0, Q
zagrozone*0,5)/(laczna kwota ekspozycji na ryzyko)*100 (w%) it 105 T Bt M1

4. Laczny wspodlczyvnnik kapitalowy.

Wartos¢ ostrzegawcza Wartos¢ krytyczna 31-12-2023

Laczny wspolezynnik kapitalowy (w %) 12,50% 12,00% 15.92%

Laczny wspolczynnik kapitalowy Banku znajduje si¢ powyzej minimum wymaganego Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013. Na datg 31.12.2023 r. laczny wspolczynnik kapitalowy
wyniosl 15,92% 1 uksztaltowal si¢ powyze] poziomu wymaganego przez KNF, 1 powyze] poziomu
ostrzegawczego ustalonego w Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spéldzielezym w Tomaszowie
Lubelskim, ktory wynosi 12,50%.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji zaangazowan jest:

Dywersyfikacja ryzyka wynikajacego z koncentracji zaangazowan poprzez utrzymanie koncentracji zgodnej
z zaloZzonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez wskazniki maksymalnej koncentracji wynikajace
z ckspozyeji wobec jednego kredytobiorcy oraz grupy podmiotdw powiazanych:

limity ewnets Procent
Obowiazujace wysokoSci limitow: . '“mt ‘_ X » "‘B_m?k[ e wykorzystania
zewnetrzne anku 31-12.2023

Limit A
Maksymalna ekspozycja wobec Klienta lub grupy powigzanych klientoéw (art. 25% 20/ s 150

= LS ) s ; : : i 23% kapitalu 61,35%
395 ust.1 CRR), ktorej wartos¢ po uwzglednieniu skutku ograniczenia ryzyka | kapitalu Tier Tier ] Banlo
kredytowego zgodnie z art. 399-403 przekracza 25 % wartosci kapitalu Tier I [ Banku ¢
Banku




Limit B
Suma ekspozycji wobec czlonkoéw Rady Nadzorezej, czlonkéw Zarzadu, 25% 20% kaitalu
pracownikéw zajmujgeych kierownicze stanowiska, podmiotéw powigzanych | kapitalu Tier Tiel“) I BF')m‘ku 23,12%
kapitalowo lub organizacyjnie z czlonkiem Rady Nadzorczej, czlonkiem I Banku ‘
Zarzadu, pracownikiem zajmujacym kierownicze stanowisko
Limit C ) 250% kapitalu 26.41%
Dla sumy duzych zaangazowai Tier I Banku ik
50,

Limit D 25% portfela

o B . B , - kredytowego 28.77%
Dla sumy duzych zaangazowan

- Banku
5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynno$ei - zgodnie z Rekomendacja P KNF.

Zgodnie z Rekomendacjg 18 Rekomendacji P KNF Bank ujawnia informacje, ktdre umozliwiaja uczestnikom
rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji plynnosci. Bank
definiuje  ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania  aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnoéci Banku lub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzie¢, powodujace koniccznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka
plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodel finansowania
w  perspektywie Srednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie srednio i dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzanym z koniecznoscia poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
Bank posiada nastgpujace regulacje wewngtrzne dotvezace zarzadzania ryzykiem plynnosci:
1. Strategia zarzadzania ryzykami,
2. Polityka zarzadzania ryzykiem plynnosci,
3. Instrukcja zarzadzania ryzykiem plynnosci.
Sprawozdania dotyczace ryzyka plynnosci przedstawiane byly miesigeznic na posiedzenia Zarzadu,
a kwartalnie na posiedzenia Rady Nadzorcze;j.
Celem strategicznym Banku w  zarzadzaniu plynnoscig jest pelne zabezpieczenic jego plynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszlosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
srodkow finansowych.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci obejmujace podstawowe kierunki dzialan
(cele posrednie):
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywow
dlugoterminowych,
2) podejmowanie dzialan w celu utrzymania odpowiedniej do skali dzialalnosci stabilnej bazy depozytowe;,
3) utrzymanie wskaznikow plynnosci.
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka plynnosci jest:
Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

Wskazniki apetytu na ryzyko zawarte w Strategii zarzadzania ryzykami
a)  Kluczowe wskazniki struktury bilansu:

. Wskaznik Wskaznik W:'xrt'osc
L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko A Krvivezn wskaznika na
CRAWCZY ylyczny 31.12.2023r.
Wska:,zn_lk po!_crycm }credgz[ow depozytami w Max 75% Max 80% 56.22%
wartosci nominalnej (w %)
Wskaznik LCR w % Min 85% Min 80% 439.57%
Wskazniki osadu (udzial depozytow stabilnych w Min 65% Min 60% 70.32%

bazie depozytowej) w %

Limit zaangazowania w kredyty i pozyczki o
terminie zapadalnosci powyzej 10 lat na poziomie

CHINEZAPACANOse! powyst] Syt Max 18% Max 20% 9.10%
nie wyzszym niz % osadu na depozytach
biezgcych i terminowych sektora niefinansowego

b)  Kluczowe wskazniki dotyczgce Zrodel finansowania




- . Wartos¢
L. ) Wskaznik Wskaznik .
L.p. | Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko _ ) ) wskaZnika na
ostrzegawczy krytyczny .
date analizy
/ udzia zych nentow w bazi -
1. zg;];i{’lg:g ndzdl; dusycll deponentonw-w-basis max. 25% max. 30% 12,17%
malny udzi AY e Ow w bazi = "
2 zg;l;ii :(ﬁig udzial duzych depozyto bazie max. 25% max. 30% 23.12%
4 Maksymalny udzial z vigzan w 7etu w :
3 ba;ig}&e;lozzt;ie? ORI e i e max. 20% max. 25% 11,26%

Na date¢ 31.12.2023r. wskazniki apetytu na ryzyko zawarte w Strategii zarzadzania ryzykami zostaly
dotrzymane.
Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany 1 calo$ciowy. Oznacza to zarzadzanie
plynnoscia zlotowa i walutowg, zardéwno w odniesicniu do pozycji bilansowych jak 1 pozabilansowych we
wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Banki obejmuje wszystkie komorki i jednostki
organizacyjne Banku. W celu mitygacji tego ryzyka, Bank zarzadza plynnoscig krotko-, $rednio - jak 1
dlugoterminowa. Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztaltowanie si¢ plynnosci w okresie do jednego
miesigca, ktora wymaga stalej, biezace] oceny 1 analizy, tak aby zapewnié¢ odpowiedni poziom rezerwy
plynnosci.
Struktura posiadanych przez Bank aktywow powinna umozliwiac elastyczne dostosowywanie si¢ do potrzeb
plynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug nastepujacych kryteriow:

I. plynnosci;

2. bezpieczenstwa;

3. rentownoscl.
Z uwagl na skalg dzialalnosci Banku funkcje zarzadzania ryzvkiem mozna uznaé za scentralizowane.
Za skutecznos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci odpowiada Zarzad Banku, anadzér nad
zarzadzaniem plynnoscia w 2023 roku sprawowal Prezes Zarzadu. Zadania zwigzane z utrzymywaniem
plynnosci Banku wykonywane sa przez Zespél finansowo-ksiggowy, a zadania zwigzane z pomiarem,
monitorowaniem 1 kontrolowaniem ryzyka plynnosci w Banku wykonuje Zespol zarzadzania ryzykami
1 analiz. Bank Spoldzielczy w Tomaszowie Lubelskim jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoldzielczosci S.A.
oraz jest uczestnikiem Svstemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w zwiazku z tym Bank moze regulowaé swoja
plynnos¢ platnicza poprzez wykorzystywanic szeregu instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po
stronic aktywne] sa to przede wszystkim rachunki biezace, lokaty overnight i bony pieniezne, ktére
charakteryzuja si¢ wysoka plynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredvt w rachunku biezacym oraz inne
kredyty celowe. Bank Zrzeszajagcy moze by¢ partnerem biznesowym w zakresic udzielania kredytow
konsorcjalnych, pomagajac wten sposob zapewnié klientom Banku Spéldzielczego w Tomaszowie
Lubelskim plynne finansowanie. Z drugiej strony, w celu poprawy plynnosci Banku, BPS S.A. moze wystapié
jako partner w zakresie transakcji sprzedazy wierzytelnosci.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach ktdrego Uczestnicy wzajemnie
gwarantuja sobie plynnosc¢ i wyplacalnos¢, w szczegolnosci poprzez udzielanie ze zgromadzonych srodkow
pozyczek, gwarancji 1 porgczen. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wydzielony zostal podmiot
ktorego podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy plynnosciowe] jego Uczestnikom w svtuacji
zagrozenia — Spoéldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Dodatkowo, Spoldzielnia ta realizuje zadania z
zakresu monitorowania poziomu plynnosci Uczestnikow zardwno na zasadzie zagregowanej jak
1 indywidualnej oraz zarzadza wymiang informacji o ryzyku plynnosci. Zarzadzanic plynnoscig
krotkoterminowsg opicra si¢ na monitorowaniu 1 planowaniu krotkoterminowych wplywow 1 wyplywow,
zawieraniu krotkoterminowych operacji na rynku finansowym, w tvm z Bankiem Zrzeszajacym oraz
budowaniu nadwyzki plynnosci, w ktorej sklad wchodzg aktywa wysokoplynne stanowigce rezerwe
pokrywajgca potencjalne wyplywy gotowki z Banku. W celu utrzvmywania ryzyka plynnosci na odpowiednim
poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniem na $rodki plynne w sytuacjach krvzysowych, Bank utrzymuje
odpowiednia wielkos¢ aktywow lub dodatkowych zZrodel finansowania, ktéore moga byv¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako zrodlo srodkow plynnych.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke plynnosci Banku wedlug stanu na 31 grudnia 2023 roku. (w tys. PLN).

Stan na 31.12.2023 r. Kwota
Kasa 12 198




Srodki na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym 9327
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 24729
Bony pienigzne NBP 170 891
Nadwyzka plynnosei 217 145

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejécic oparte na wykorzystaniu stabilngj
czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrodla finansowania. Glownym zrodlem finansowania
dzialalnosci Banku sg depozyty podmiotow nicfinansowych, a ich udzial w ogélnej sumie pasywow powinien
stanowi¢ co najmniej 80%. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania
i utrzymywania srodkow uznawanych za stabilne zrédlo finansowania. Depozyty stabilne powinny stanowié
min. 60% depozytow ogdlem. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na
dzialalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywoéw (w tym aktywéw plynnych),
gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke érodkéw w inny sposob tylko
za zgoda Banku Zrzeszajacego. W trosce o zachowanic odpowiedniego poziomu plynnosci, Bank dazy do
wydluzenia sredniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytéw (atym samym zwickszenia
stabilnosci pozyskiwanych s$rodkéw), tak aby mozliwe bylo otwieranie po stronic aktywnej, pozycji
0 dluzszym horyzoncie czasowym. Ma to odzwierciedlenic w charakterystyce konstruowanych produktow
depozytowych. Bank dostosowuje skalg dzialania do mozliwoéci zapewnienia stabilnego finansowania.
Przyjmowane przez Bank $rodki walutowe -ze wzglgdu na ich relatywnie niski udzial w ogélnej strukturze
przyjmowanych srodkéw ogélem -nic stanowia obecnie zagrozenia dla jego plynnosci. Jednakze, wraz
z rozwojem dzialalnosci walutowej, w coraz wigkszym stopniu, Bank narazony bedzie na ryzyko plynnosci
wynikajace z przeplywow walutowych. Bank bedzie dazyl do pelnego zréwnowazenia niedopasowania
aktywow 1 pasywow walutowych.

Bank zaklada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodel finansowania z Banku Zrzeszajacego, na
zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjne;,
dodatkowym Zzrédlem finansowania mogg by¢ roéwniez $rodki utrzymywane w ramach Depozytu
obowiazkowego oraz wsparcie plynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Wiclkos¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosei okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR 1 NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. § ust.
2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
otrzymal zezwolenic na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych plynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR.
Jednoczesnic BANK BPS S.A . jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogéw w
zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania
wymogoéw dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacjg o poziomie wigzacych wewnetrznych miar plynnosci LCR

1 NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023r,

Miara - limity wewnetrzne Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 100,00% 439,57%
NSFR - indywidualny 100,00% 198,22%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajace zestawienic zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowiazan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji plynnosciowej Banku.

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywédw, dokonuje si¢ analizy rozkladu
ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegolnych przedzialach czasowych obliczajac wskazniki tzw. luki
plynnosci. Bank stosuje schematy urealniania termindéw zapadalnosci wybranych, kluczowych
z punktu widzenia plynnosci, pozycji aktywow i pasywow, aby poprawnie prognozowaé zachowanie sic
struktury bilansu oraz wplywow i wyplywow w czasie. Schematy urealniania wynikaja badz to ze specyfiki
instrumentéw finansowych badz tez z zaobserwowanych historycznie zachowan, takich jak splaty kredytow
przed terminem czy utrzymywanie si¢ osadu depozytowego. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza
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wskazniki skumulowanej luki plynnosci. Wskaznikami luki sg stosunki w poszczegolnych przedzialach
czasowych skumulowanych wartosci aktywdw do pasywow. Analiza urealnionych terminow zapadalnosci
aktywow 1 wymagalnosci pasywow wykazala, ze limity dotyczace wskaznikow luki we wszystkich okresach
zostaly dotrzymane.

Tabela -Wskazniki luki plynnosci po urealnieniu na 31.12.2023r.

Stopien realizacji
Wartosc¢ limitu Warto$c¢ na minimalnej wartosci
Przedzial (min.) dzien analizy limitu Komentarz
do 1 m-ca 0,80 1.50 187.50% limit dotrzymany
od 1 m-ca do 3 m-cy 0,80 1,44 180,00% limit dotrzymany
od 3 m-cy do 6 m-cy 0,80 0,92 115,00% limit dotrzymany
od6m-cydolr 0,80 0,87 108.75% limit dotrzymany
odlr.do2l 0,90 0,91 101,11% limit dotrzymany
od2l. do51. 0,90 1,02 113.33% limit dotrzymany
od51.do 101, 0,90 1,04 115,56% limit dotrzymany
od 101. do 20 L 0.90 1.02 113.33% limit dotrzymany
pow. 20 1. 0,80 0,95 118.,75% limit dotrzymany

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacvmi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawic
pozostalych ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowyvch zrédel finansowania:
- limit zaangazowania w wysokosci  31.322 tys. zl,
- limit lokacyjny w wysokosci 15.661 tys. zl,
- limit debetowy w wysokosci 6.264 tys. zl
Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:
1) niedopasowanie terminow zapadalnoéci aktywdw do termindéw wymagalnosci pasywow i istnienie
nickorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszczegdlnych przedzialach;
2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyplywow
pienig¢znych Banku;
3) nadmierna koncentracja depozytdéw pod wzgledem duzych kontrahentow:;
4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewngtrznych Banku;
5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;
6) wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;
7) niski stosunek depozytow, w tym depozytdw stabilnych do akeji kredytowej Banku;
8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywoéw strukturalnie nieplynnych;
9) rvzyko reputacji.
Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez:
1) stosowanie limitdow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS;
2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezakldcone prowadzenie
dzialalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;:
3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanic zapewnicni¢ przetrwania w sytuacji
skrajnej;
4) uczestnictwo w Systemic Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc plynnosciowa z Funduszu Pomocowego;
5) utrzvmywanie Depozytu obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym;
6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora plynnosci:
Bank dywersyfikuje zrodla finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow:;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe 1 biezgce;
W ramach zarzgdzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian
w polityce plynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewnetrznego.
Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci i na ich podstawie
ustala zalozenia do przeprowadzania testow warunkéw skrajnych, polegajgcych na sprawdzeniu sytuacji
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w jakie] znalazlby si¢ Bank w przypadku zaistnienia sytuacji nicoczekiwanej i jednoczesnej koniecznosci
utrzymania nadzorczych miar plynnosci na wymaganym przepisami prawa poziomic. Testy warunkdw
skrajnych w obszarze ryzyka plynnosci przeprowadza Zespol zarzgdzania ryzykami i analiz.
W 2023 podstawa do budowy testow warunkow skrajnych byly scenariusze warunkéw skrajnych,
okreslone w trzech wariantach:
1) wewnetrznym, ktérymi sa;:
a) utrata zaufania do Banku, bedgca m.in. wynikiem pojawicnic sic negatywnych informacji
o sytuacji finansowej Banku lub o sposobic prowadzenia przez Bank dzialalnosci,
b) wzrost kredytéw przeterminowanych,
¢) zla sytuacja finansowa Banku przejawiajaca si¢ grozba powstania biezacej straty finansowej,
d) awariec systeméw komputerowych, brak polaczen telekomunikacyjnych, brak zasilen
energetycznych;
2) systemowym, ktorymi sa:
a) zatory platnicze powstale w podmiotach bedacych klientami Banku,
b) wzrost zapotrzebowania rynku na depozyty — .. wojna depozytowa”,
¢) wzrost rynkowych stop procentowych,
d) zaklocenia rozliczeniowe na rynku miedzybankowym:;
3) mieszanym, ktérymi sg:
a) zla sytuacja finansowa Banku oraz wzrost zapotrzebowania rynku na depozyty,
b) wzrost kredytow zagrozonych oraz zatory platnicze powstale w podmiotach begdacych klientami
Banku.
Dla kazdego scenariusza Zespdl zarzadzania ryzykami i analiz okresla:
1) wplyw sytuacji skrajnej na poziom plynnosci Banku;
2) wielko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych;
3) wplyw zaistnialej sytuacji na poziom rentownosci Banku.
Przeprowadzajgc testy warunkow skrajnych badamy konieczny do utrzvmania przez Bank maksymalny
poziom bufora plynnosci, ktory wyniésl 190.573,00 tys. zI. W rezultacie testu wrazliwosei w sytuacji
stresowe] poziom LCR obnizylby sig z poziomu 439% do 122%. Minimalna warto$¢ wskaznika LCR zostalaby
dotrzymana. Nie wystgpilby koszt utrzymania bufora plynnosci. Oprécz testéw warunkdéw skrajnych Bank
dokonuje odwroconych testow warunkow skrajnych polegajacych na:
1) okresleniu poziomu spadku wartoéci aktywow, ktory spowodowalby sytuacje niewyplacalnosci Banku;
2) okreslenie poziomu wzrostu kredytow dlugoterminowych, ktory spowodowalby przekroczenie limitu luki
niedopasowania dla przedzialu powyzej 5 lat;
3) okreslenie poziomu spadku aktywoéw plynnych, ktory spowodowalby spadek wskaznika LCR ponizej 0,8
wymaganego poziomu,
W wyniku testow odwréconych Bank obliczyl maksymalng kwot¢ mozliwoséci zaangazowania sie w akcje
kredytowa powyzej 5 lat w kwocie 11.325,00 tys. zl.
Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:
1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci;
3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;
4) podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.
Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czgstotliwoscig miesigezng, a dla Rady
Nadzorczej z czgstotliwoscig kwartalng.

5 T tawnienia informacit dotfveraca e dea ot F ORI T T O A
0. UJawnmenia iniormacy dotyczace ryzyka stopy procentowej.

Bank posiada nastgpujace regulacje wewngtrzne obejmujace zakresem ryzyko stopy procentowe:
o Strategia zarzgdzania ryzykami,
e Polityke zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej i walutowym,
o Instrukcje zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego oraz zmiany
ckonomiczne] wartosci kapitalu, wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajacych
bezpieczenstwu Banku 1 akceptowanych przez Radg Nadzorcza.




1. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce podstawowe
kierunki dzialan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow 1 pasywow oprocentowanych w celu ograniczania ryzyka
bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej w celu utrzymania odpowiednicj do skali dzialalnosci
stabilngj bazy depozytowej oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania
odpowiednich marz,

3) codzienna realizacja polityki stop procentowe]j w procesie sprzedazy produktow bankowych.

2. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marza odsetkowg opiera si¢ na :

1) analizie obecnego oraz prognozowanego ksztaltowania si¢ stép procentowych na rynku
mi¢dzybankowym,

2) analizach narazenia Banku na ryzyko stdp procentowych oraz analizach oprocentowania produktow
Banku,

3) prognozach ksztaltowania si¢ przyszlego wyniku odsctkowego.

4) dostepnosci produktow aktywnych 1 pasywnych,

5) przestrzeganiu ustalonych limitow,

6) realizowaniu celow przyjetych w strategii Banku.

3. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marzg odsctkowg odbywa si¢ poprzez:

1) ksztaltowanie oprocentowania aktywow 1 pasywow,

2) wydluzanic aktywow badz pasywow poprzez szersze zastosowanie instrumentéw o stalej stopie
procentowej,

3) skracanie aktywow badz pasywow poprzez zwickszanie udzialu instrumentéw o zmiennej stopie
procentowe;j,

4) zmiang dlugosci zapadalnosci aktywow o oprocentowaniu stalym,

5) zwigkszenie liczby uméw z klauzulg mozliwej zmiany oprocentowania,

6) zmniejszeniu lub zwigkszeniu zaangazowania w aktywach mniej wrazliwych na zmiany stop
procentowych,

7) zmiang strategii kredytowe;.

6. Ksztaltowanie poziomu oprocentowania produktow oferowanych przez Bank uwzglednia:

1) analiz¢ oprocentowania produktow u konkurencji i na rynku mi¢dzybankowym,

2) wplyw zmiany oprocentowania na inne ryzyka Banku,

3) strategic dzialania i rozwoju Banku,

4) marze realizowane na poszczego6lnych produktach.

7. Istotnym eclementem ograniczania ryzyka stopy procentowej jest zwigkszanic udzialu przychodow
pozaodsetkowych w przychodach ogélem migdzy innymi poprzez sprzedaz produktow generujacych oplaty

1 prowizje, w tym produktow elektronicznych.

8. Bank w oparciu o przeprowadzane testy warunkéw skrajnych przeprowadza symulacje wyniku
finansowego w przyszlosci.
9. Bank bada wplyw istotnego wzrostu stop procentowych na splacalnosé kredytdéw oraz informuje klientow

o wzroscie ryzyka zwigzanego ze wzrostem rynkowych stop procentowych.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej jest:
1) Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajgcego zalozonego apetytu na ryzyko
wyrazonego poprzez kluczowe wskazniki apetvtu na ryzvko:

Lp |Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko A'kc.eptmvany poziom Wartos¢ wskaznika
’ ’ wskaznika apetytu na ryzyko na 31.12.2023 r.

1 [ Udgzial luki skumulowanej w sumie bilansowej max. 15% sumy bilansowej 5,15%
limit maksymalnej zmiany wyniku odsetkowego w okresie 12

5 miesiecy od daty anal_izy na skulcl.{ wyslepujgeego w_Banku, 7 U - 6.50%
ryzyka przeszacowania, przy zalozeniu szokowej zmiany stop d :
procentowych o 100 p.b.

3 limit nmk'syn_lalnqi i/.mia.ny \\t'artos'ci' ekonomicznej kapitalu max 20% funduszy wlasnych 3.75%
przy zaloZeniu szokowej zmiany stop procentowych o 200 p.b. ’
limit maksymalnej zmiany wyniku odsetkowego w okresie 12

4 miesiecy od daty analizy na skutek wystepujacego w Banku max. 10% annualizowanego 1.69%
ryzyka przeszacowania, przy zalozeniu zmiany stop wyniku odsetkowego netto i
procentowych o 100 p.b.




Nadatg 31.12.2023 r. w ramach szacowania kapitalu wewngtrznego na ryzyko stopy procentowej nie naliczono
dodatkowego wymogu kapitalowego na ryzyko stopy procentowej. Na dzien 31.12.2023r. ryzyko stopy
procentowej oceniono jako umiarkowane.

Na dzien analizy 31.12.2023 r. limit niedopasowania luki w przedzialach przeszacowania powyzej 3 lat jako
% funduszy wlasnych zostal przekroczony. Poziom wykorzystania limitu wyniosl 571,57%. Przyczyna
przekroczenia limitu jest zmiana termindw przeszacowania kredytow o okresowo stalym oprocentowaniu.
Terminy przeszacowania zostaly dostosowane do specyfiki produktu. Pozostale limity ograniczajace ryzyko
stopy procentowe] zostaly dotrzymane.

Zarzad Banku otrzymuje sprawozdania zawierajace niezbgdne informacje odnosnie ryzyka stopy procentowe;
w okresach miesigcznych, natomiast Rada Nadzorcza Banku w okresach kwartalnych. W przypadku wzrostu
poziomu ryzyka raporty moga by¢ opracowywane czesciej.
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Bank posiada nast¢pujace regulacje wewngtrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem operacyjnym:

1. Strategia zarzadzania ryzykami,
Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
Instrukcja zarzadzania ciagloscia dzialania w Banku Spéldzielczym w Tomaszowie Lubelskim,
Instrukcja zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Banku Spéldzielczym w Tomaszowie Lubelskim,
Polityka zlecania na podstawic uméw outsourcingu w Banku Spéldzielczym w Tomaszowie Lubelskim,
Instrukcja ,Zasady opracowywania 1 wprowadzania produktow w Banku Spoldzielczym
w Tomaszowie Lubelskim™.
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Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

1. ograniczenic mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego
poprzez wdrozenic skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, budowe¢ $wiadomosci pracownikéw poprzez odpowiednie szkolenia
1 dzialania zarzadcze, a takze poprzez wdrozenic skutecznego systemu monitorowania ryzyka
1 kontroli wewngtrznej;

2. w zakresie czgsci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne i ryzyko braku zgodnosci, celem
jest  stalc  dazenie do  minimalizowania  skutkow  nieprzestrzegania  zewnetrznych
i wewnetrznych regulagji prawnych, a takze wlasciwa ochrone intereséw Banku poprzez stale
aktualizowanie procedur bankowych, kontrolg ich przestrzegania, wsparcie informatyczne, szkolenia,
a takze korzystanie z zewnetrznego wsparcia prawnego;

3. w zakresie czgsci ryzyka bedacego ryzykiem systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa, celem
jest systematyczne dostosowywanie systemu do wymogow prawa, wprowadzanie nowych produktow
oraz nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajacego zarzadzanic
ryzykiem, a takze programéw sluzacych bezpicczenstwu sieci 1 systemdéw informatycznych oraz
budowa swiadomosci ryzyka wsréd pracownikow poprzez niezbedne szkolenia i dzialania zarzadcze.

Cele w zakresie ryzyka operacyjnego realizowane sg poprzez wybér podstawowych kierunkéw dzialan
W postaci:

a) organizacji procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym i braku zgodnosci z uwzglednieniem zadan
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku;

b) identyfikacji ryzyka struktury organizacyjnej Banku i jej zmian, podzial kompetencji, ktory zapobiega
przyporzadkowaniu zakresu odpowicdzialnoéci mogacemu prowadzi¢ do konfliktow interesdw,
identyfikacji 1 zarzadzania ryzykiem powigzan personalnych osob, ktérych zakres obowigzkéw jest
kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w banku ryzyka;

¢) identyfikacji 1 analizy ryzyka procesow;

d) analizy wewngtrznych 1 zewnetrznych czynnikéw ryzyka, w tym prowadzenice i analiza rejestru zdarzen
1 strat z tytulu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty z tytulu ryzyka braku zgodnosci), a takze
rejestru zewngtrznych zdarzen ryzyka operacyjnego, analiza KRI, samoocena ryzyka, analiza skarg i
reklamacji od klientéw Banku;

¢) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym uzytkowanych systemow informatycznych, a takze zarzgdzanie
bezpieczenstwem informagcji;

f) zarzadzanic ciggloscig dzialania;

g) zarzadzanie ryzykiem powierzania czynnos$ci na zewnatrz;




h) organizacja systemu przeplywu informagcji o zmianach przepiséw zewnetrznych i wewnetrznych;

1) zarzadzanie kadrami, w tym zapewnianie odpowiednich kwalifikacji pracownik6éw, monitoring rotacji
kadr;

J) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka operacyjnego oraz ryzyka braku
zgodnosci, zapewniajace utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowanym przez
Zarzad 1 Radg Nadzorcza Banku, bezpiecznym dla dzialania i rozwoju Banku poziomie.

Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajacego zalozonego apetytu na ryzvko wyrazonego
poprzez kluczowe wskazniki apetytu na ryzyko (tolerancje):

Wartos¢ wskaznika

Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Wartoéé wskaznik:
e “REYHL RAIYES ‘ < na 31.12.2023 r.

Stosunek lgcznej rocznej straty operacyjnej brutto do

2 =0 (V)
wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne (w %) ponkeef 158G 0,17%

Na przestrzeni 2023 r. niec odnotowano istotnych zdarzen operacyjnych. Laczna kwota strat operacyjnych
brutto poniesiona na przestrzeni 2023 r. wyniosla 5,1 tys. PLN. Kwota straty brutto uwzglednia rowniez straty
powstale z tytulu zdarzen typu rapidly recovered loss events — sa to zdarzenia operacyjne, ktorveh skutki
finansowe w krotkim czasic (zwykle pomiedzy okresami sprawozdawczymi) zostaja w pelni odwrécone i
przez to nie sg odzwierciedlane w rachunku wynikéw. Po uwzglednieniu odzyskow, strate netto oszacowano
na poziomie 0 PLN. Podzial zarejestrowanych zdarzen operacyjnych wedlug kategoryzacji stosowanej przez
Bank zawarto w tabeli ponizej.

Tabela — zdarzenia i straty operacyjne w podziale ha kategorie w 2023r. (w tvs. PLN).

KATEGORIA sy ODZYSK S
Oszustwa wewngtrzne 0 0 0
Oszustwa zewnetrzne 0 0 0
Zasady dotyczqgee zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0 0 0
Klienci, produkty 1 praktyki operacyjne 0 0 0
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0 0
Zaklécenia dzialalnosci banku i awarie systemédw 0 0 0
Wykonanie transakeji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi 3.1 5.1 0
RAZEM 5,1 5,1 0

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dzialan zarzadczych,

zarowno o charakterze doraznym, jak i1 systemowym, m.in.:

e wycofanie si¢ ze zbyt ryzykownej dzialalnosci lub jej niepodejmowanie;

e ograniczenic rozmiardw dzialalnosci obarczonej zbyt wysokim poziomem ryzyka;

o transfer ryzyka, poprzez np. stosowanie ubezpieczen majtku;

e ubezpieczenic na wypadek zdarzen operacyjnych, zapewniajace utrzyvmywanie rvzyka operacyjnego na
poziomic nie zagrazajacym bezpieczenstwu funkcjonowania Banku;

e zawieranie uméw o wykonywanie czynnosci nalezacych do zakresu dzialania Banku przez podmioty
zewngtrzne o niskim poziomie ryzyka operacyjnego;
zabezpieczenie prawne wierzytelnosci Banku wynikajace z umow z klientami i kontrahentami;

e wdrozenie strategii 1 zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanic ich regulamych
przegladow;

e zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych i technicznych oraz zasobow odpowiadajgcych
biezgcym 1 przyszlym wymaganiom Banku:

e zapewnieni¢ funkcjonowania systemu zarzadzania zasobami ludzkimi;

e zapewnienic funkcjonowanie kultury organizacyjnej, w ktorej nacisk polozony jest na efektywne
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanic ustalonych regul




postgpowania, w tym nienarazanie Banku na utrat¢ reputacji;

® oszacowywanie i utrzymywanie ryzyka operacyjnego na okreslonym poziomie;

¢ realizacja procesu kontroli ryzyka operacyjnego;

* posiadanic planéw utrzymania cigglosci dzialania na wypadek utraty cigglosci krytycznych proceséw,
niezbednych do funkcjonowania Banku;

* biezace przeglady, serwis i konserwacje urzadzen i sprzetu.

o Tliawrnionia innfase arit dotveracveh el 37y s At T weeln ar
o, Ujawniema mformacy dotyczgceyveh ryzvka ryvnkowego (walutowego).

Bank posiada nastgpujace regulacje wewngtrzne obejmujace zakresem ryzyko walutowe:
o Sirategia zarzgdzania ryzykami,
o Polityke zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej i walutowym,
e Instrukcje zarzgdzania ryzykiem walutowym.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku
oraz klientow na nieoczekiwane zmiany kurséow walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

. Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposob zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami
z tytulu zmian kurséw walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko.

2. Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej calkowitej w wysokosci nie
przekraczajace) poziomu, ktéry wigze si¢ z koniecznoscig utrzymywania regulacyjnego wymogu
kapitalowego na ryzyko walutowe.

. Strategia Banku jest prowadzenic konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn.
ksztaltowanie pozycji w granicach nie wigzacych si¢ z koniecznoscia utrzymywania wymogu
kapitalowego, zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE. Nalezy podkreslié, ze takie podejscie nie
ogranicza w zaden sposob rozwoju wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku.

4. Narynku walutowym, Bank przyklada szczegolng uwagge do rozwoju operacji z klientami i prowadzi ciggle
prace nad rozszerzeniem zakresu 1 udoskonaleniem oferty produktow i uslug. Dzialania swoje opiera w
szczegolnosci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajgcej na lepsze zaspokojenie
indywidualnych potrzeb klientdw adekwatnie do sytuacji rynkowe;.

. Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientow, szczegdlny nacisk polozono na
dopasowywanic¢ oferty produktowej i kanalow zawierania transakcji do potrzeb malych i $rednich
przedsigbiorstw prowadzacych wymiang handlowg z zagranica.

6. W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie

zrownowazonej pozycji walutowe;.

7. Poziom ryzyka walutowego w dzialalnosci Banku z tytulu ryzyka kursowego ograniczony jest poprzez

limity maksymalnej pozycji walutowe;j.
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Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka walutowego jest:
Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajgcego zaloZonego apetytu na ryzyko wyrazonego
poprzez kluczowe wskazniki apetytu na ryzvko:

. s s e s ! | Wartos¢ wskaznika
L.p. | Nazwa wskaZznika apetytu na ryzyko Poziom akceptowany ryzyka na 31.12.2023r.
poziom
1. Maksymalna calkowita pozycja walutowa 2% funduszy wlasnych 1,08% | akceptowany 1yzyka

Na dzien 31 grudnia 2023 roku maksymalna calkowita pozycja walutowa netto nie przekroczyla 2%
lacznych funduszy wlasnych Banku — nie wystapila konieczno$¢ wyznaczenia wymogu w zakresie
funduszy wlasnych z tytulu rvzyka walutowego.

0O

Ujawnienia informacji dotyezgeveh rvayvka wyniku finansoweggo.
Bank posiada nastepujace regulacje wewngtrzne obejmujgce zakresem ryzyko biznesowe:
o Strategia zarzgdzania ryzykami,

o Polityke zarzqdzania ryzykiem biznesowym,




o Instrukcje zarzgdzania ryzykiem biznesowym,
o Instrukcja sporzgdzania i monitorowania planu ekonomiczno — finansowego.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego i wyniku finansowego jest utrzymanie stalej,
niewrazliwej na zmiany otoczenia pozycji rynkowej 1 ckonomicznej Banku, poprzez wlasciwy proces
zarzadzania strategicznego, monitorowania otoczenia i postgpow strategii, planowania i zarzgdzania wynikiem
finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmian¢ czynnikdw otoczenia 1 podejmowanie dzialan
majacych na celu zmniejszenie wrazliwosei Banku w przypadku stwicrdzenia nadmiernej ekspozyeji na
zmiang poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewngtrzne;j.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest:
Uzyskanie zmiennosci wyniku zgodnej z zalozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

L Nazwa wskainika apetytu na Wskainik Wskainik Wartoéc¢ wskainika
P ryzyko ostrzegawczy krytyczny na 31.12.2023 r.
Zrealizowany poziom wyniku - o
1. | finansowego netto wynikajgey z Minimum 85% Minimum 80% A; “ahm“;'l“?; ;5243:_6
zalozonych planéw AR Lates '
2 Wskaznik C/I na poziomie Maksymalnie 80% Maksymalnie 85% 44.94%

Na dzien 31.12.2023r. limity ograniczajace ryzyko wyniku finansowego zostaly dotrzymane.

Lp. Nazwa wskaznika Wysokos¢ limitu Wartose wskaz.mka na dzien
analizy

1 ROA NETTO min.0,15% 1,78%

2 ROE NETTO min. 6% 28,91%
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b Ihiawnienia informach dotveracveh wervlia koo Vowet
FUL UJawiienia imniormacy aotyczgeyven ryzvika Kapiialowego  adeswatnoscl kapialowe

Bank posiada nast¢pujace regulacje wewngtrzne obejmujace zakresem ryzyko kapitalowe:
o Strategia zarzgdzania ryzykami,
o Polityke zarzqdzania ryzykiem kapitalowym,
e [Instrukcfe oceny adekwatnosci kapitalowej,
o Instrukcje wyznaczania lgeznej kwoty ekspozycji na ryzvko oraz wspolczynnikow kapitalowych

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa odpowiednich funduszy
wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytow, przy osiaganiu planowanego poziomu
rentownosci prowadzonej dzialalnosei.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitalowa obejmujace podstawowe kierunki
dzialan (cele posrednie):

1) zwigkszanie wysokosei funduszy wlasnych,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitaléw Tier I i Tier podstawowy I,

3) odpowiednie ksztaltowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu wymogow

kapitalowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE,
4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Wymogi kapitalowe:
1. Bank tworzy minimalne wymogi kapitalowe na rvzyka ujete w Rozporzadzeniu 375/2013 UE.
2. Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi kapitalowe.
Zasady tworzenia wymogow kapitalowych zawiera Instrukcja oceny adekwatnosci kapitalowej.

3. W Polityce kapitalowej Bank okresla limity alokacji kapitalu z tytulu poszczegdlnvch rodzajow
ryzyka, dostosowane do skali, zloZonosci i poziomu ryzyka wystegpujacego w Banku.

4. Analizie poddaje si¢ przestrzeganie ww. limitdw, a kazde przekroczenie jest sygnalizowane
Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej wraz z informacjami na temat podjetych dzialan w celu uniknigeia
takiej sytuacji w przyszlosci.

Bank Snaldviclerv w Tomacrowie 1 nhelckim
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Bank dokonuje okresowego przegladu procesu szacowania wymogéw wewnetrznych. Wyniki
przegladu sg prezentowane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, ktéra dokonuje oceny adekwatnosci
kapitalowe;.
Bank dazy do ksztaltowania jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych
1 bankach (akgje i udzialy, zobowigzania podporzadkowane) tak, aby nie stanowilo ono jednoczesnic:
1) wigeej niz 10% funduszy wlasnych Banku,
2) 10% funduszy wlasnych tych podmiotow.
Przekroczenie limitow, o ktérych mowa w ust. 6 wymaga przeprowadzenia dodatkowych analiz, ktore
winny obejmowa¢ wplyw na przestrzeganie limitow koncentracji oraz na wysoko$é wskaznika
kapitalowego i wraz z wnioskami wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad Banku.
Ustalane przez Bank plany w zakresic kapitalu wewngtrznego oraz poziomu wyznaczancgo
wewngtrznego wymogu kapitalowego winny by¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego
realnie w Banku, z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dzialania.

Lp Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Hatoss Wartasc Wartox yskuenika
P- e FENIKA apetytu na ryzy ostrzegawcza krytyczna na 31.12.2023 r.
1 taczny wspolczynnik kapitalowy (TCR) 12.50% 12,00% 15,92%
2 Wspdlczynnik kapitalu TIER 1 (T1) 10,50% 10,00% 15,92%
5 Wspélczynnik kapitalu podstawowego o <o T
3 TIER I (CET1) 9.00% 8,50% 15,92%

Laczny wspolezynnik kapitalowy Banku znajduje si¢ powyzej minimum wymaganego Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013. Na datg 31.12.2023 r. Iaczny wspolczynnik kapitalowy
wyniosl 15,92% i uksztaltowal si¢ powyzej poziomu wymaganego przez KNF, i powyzej poziomu
ostrzegawczego ustalonego w Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spoldzielczym w Tomaszowie

Lubelskim, ktory wynosi 12,50%.

Na dzien 31.12.2023 r. wymogi kapitalowe oraz laczna kwota ekspozycji na ryzyko uksztaltowaly sig

nastepujaco.
Oznaczenie Bavoa ekspozycjl Wymdg kapitalowy
na ryzyko *

KWOTY EKSPOZYCII WAZONYCH RYZYKIEM W ODNIESIENIU
DO RYZYKA KREDYTOWEGO, RYZYKA KREDYTOWEGO 179 670 14 374
KONTRAHENTA, RYZYKA ROZMYCIA ORAZ DOSTAW Z -
POZNIEISZYM TERMINEM ROZLICZENIA
Metoda standardowa 179 670 14 374
LACZNA KWOTA EKSPOZYCII NA RYZYKO Z TYTULU RYZYKA 0 0
POZYCIIL, RYZYKA WALUTOWEGO I RYZYKA CEN TOWAROW
Kwota ekspozycji na ryzyko z tytulu ryzyka pozycji, ryzyka walutowego i 0
ryzyka cen towaréw wedlug metod standardowych
Ryzyko walutowe 0 0
Kwota ekspozycji na ryzyko z tytulu ryzyka pozycji, ryzyka walutowego i 0 0
ryzyka cen towardéw wedlug modeli wewnetrznych
LACZNA KWOTA EKSPOZYCJI NA RYZYKO Z TYTULU RYZYKA 36 947 2956
OPERACYINEGO
Ryzyko operacyjne wedlug metody wskaznika bazowego 36 947 2 956
LACZNA KWOTA EKSPOZYCII NA RYZYKO 216 618 17 329

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem w odniesieniu do ryzyka kredytowego oraz wymogi kapitalowe
w podziale na kategorie ekspozycji wg stanu na dzien 31.12.2023 r. przedstawia ponizsza tabela:

Oznaczenic Kwota ekspozycji Wymc’;g '
na ryzyko kapitalowy
KWOTY EKSPOZYCJI WAZONYCH RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO
RYZYKA KREDYTOWEGO, RYZYKA KREDYTOWEGO 179 670 14 374
KONTRAHENTA, RYZYKA ROZMYCIA ORAZ DOSTAW Z
POZNIEJSZYM TERMINEM ROZLICZENIA
Metoda standardowa 179 670 14 374




Kategorie eksipozycji wedlug metody standardowej z wylaczeniem pozycji 179 670 14 374
sekurytyzacvjnych

Ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankéw centralnych 3840 307
Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych lub wladz lokalnych 2283 183
Ekspozycje wobec podmiotdw sektora publicznego 30 2
Ekspozycje wobec instytucji 125 10
Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 11135 891
Ekspozycie detaliczne 143 886 11511
Ekspozycie zabezpicczone hipotekami na nicruchomosciach 1927 154
Ekspozycje. ktorych dotyvezy niewykonanie zobowigzania 3950 316
Ekspozycije kapitalowe 1981 158
Inne pozycje 10 512 841

Wewngtrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem adekwatnosci funduszy wlasnych ma na celu ustalenie
dodatkowych wymogow kapitalowych zgodnych z profilem ryzyka w Banku. Proces przegladu dokonywany
Jjest na podstawie obowiazujacych przepisow oraz wedlug Instrukeji oceny adekwatnosci kapitalowej Banku

Spoldzielczego w Tomaszowie Lubelskim.

Kapital wewnetrzny na dzien 31 grudnia 2023 r.

Rodzaj rvzyka

Wymagany wedlug
Banku Igczny kapital
wewngtrzny na
zabezpieczenie

Alokacja kapitatu
wedlug minimalnych
WYmogow
kapitalowych

Alokacja kapitalu
ponad minimalne
wymogi
kapitatowe

ryzyka
Ryzyko kredyvtowe 14 373 637 14 373 637 0
Ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe) 0 0 0
Ryzyko operacyjne 2955771 2955771 0
Laczny kapital wewnetrzny na ryzyka objete
wyznaczaniem minimalnego wymogu kapitalowego 17 329 408 17 329 408 0
Ryzyko koncentracji zaangazowan, z tego: 0 X 0
koncentracji duzych zaangazowan 0 X 0
koncentracji w sektor gospodarki 0 X 0
koncentracji przyjetych form zabezpieczenia 0 X 0
koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument
finansowy 0 X 0
koncentracji geogralicznej 0 X 0
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 0 X 0
Ryzyko plynnosci 0 X 0
Ryzyko wyniku finansowego 0 X 0
Ryzyko kapitalowe, z tego: 0 X 0
amortyzacja pozycji funduszy wlasnych 0 X 0
ryzyko obniZzenia wewnetrznego wspolczynnika
kapitalowego 0 X 0
Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej 0 X 0
Pozostale ryzyka, z tego; 0 X 0
ryzyko otoczenia makroekonomicznego 0 X 0
ryzyko strategiczne 0 X 0
ryzyko utraty reputaciji 0 X 0
ryzyko rezydualne 0 X 0
ryzyko modeli 0 X 0
Kapital wewnetrzny 17 329 408 17 329 408 0
Fundusze wlasne 34 475 295 X X
Uznany kapital 34 475 295
Kapital podstawowy CET1 34 475 295 X X




Kapital Tier | 34 475 295 X X
Nadwyzka (+) / niedobér (-) funduszy wlasnych 17 145 887 X X
Eaczny wspélczynnik kapitalowy [%o] 15,92 X X
Wspoélczynnik kapitalu podstawowego Tier 1 [%] 15,92 X X
Wspélczynnik kapitalu Tier I [%] 15,92 X X
Wskaznik dzwigni finansowej [%] 6,91 X X
Wewnetrzny wspélczynnik kapitalowy [%o] 15,92 X X

W ramach procesu ICAAP nie powstaly dodatkowe wewngtrzne wymogi kapitalowe. Wartos¢ lacznego
wspolezynnika kapitalowego $wiadczy o stabilnej pozycji Banku pod wzgledem ponoszonego ryzyka w relaci
do posiadanych funduszy wlasnych.

Bank konsekwentnie zamierza budowac zaplecze kapitalowe w oparciu o instrumenty kapitalowe zaliczane
do kapitalu Tier L.

L, UJAWNICNnia INTorNacy dolyezaoyen ryavka praku 2goanosch.

Ryzyko braku zgodnosci jest to  ryzyko skutkow nicprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych w procesach funkcjonujacych w Banku. Moze prowadzi¢ do
sankcji karnych lub administracyjnych, materialnych strat finansowych w postaci kar, odszkodowan, odsetek
kamych, a takze pogorszenia reputacji, obnizenia wartosci marki czy zmniejszenia mozliwo$ci rozwoju.
Z punktu widzenia Banku, ryzyko braku zgodnosci jest istotnym rodzajem ryzyka. Bank stosuje szereg
srodkow zapobiegawczych majacych na celu jego minimalizowanie. Mechanizmy kontroli ryzyka braku
zgodnosci sg dobierane, wdrazane 1 weryfikowane adekwatnie do rodzaju zagrozen i szacowanego poziomu
ryzyka braku zgodnosci.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku jest utrzymanic ryzyka braku zgodnosci na
akceptowalnym przez Zarzad oraz Radg Nadzorcza poziomie. Uznane za istotne ryzyko braku zgodnosci Bank
pokrywa wewngtrznym wymogiem kapitalowym obliczonym dla ryzyka operacyjnego.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodno$ci obejmuja zapewnienie dzialania Banku zgodnego z
przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz standardami rynkowymi. Bank dazy do zapewnienia
zgodnosci regulacji wewnetrznych z przepisami zewngtrznymi, a takze dba o wizerunek zewnetrzny Banku
jako instytucji zaufania publicznego, jego pozytywny odbidr przez klientdw, przejrzystosé dzialan oraz
stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) identyfikacj¢ i oceng ryzyka, monitorowanie i kontrolg oraz raportowanie w zakresie ryzyka braku

zgodnosci,

2) projektowanie 1 wprowadzanie bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci mechanizmoéw kontroli

ryzyka braku zgodnosci,

3) sprawne 1 skuteczne podejmowanic dzialan naprawczych w  sytuacji  zidentyfikowania

nieprawidlowosci,

4) systematyczne podnoszenie kompetencji osob odpowiedzialnych za proces zapewnienia zgodnosci

w Banku.

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci oparte jest w Banku na nastgpujacych regulacjach wewnetrznych:
Strategii zarzadzania ryzykami, Polityce zgodnosci, Instrukcji zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,
Regulaminie funkcjonowania Zespolu zgodnosci 1 kontroli.

Raporty z zakresu ryzyka braku zgodnosci sa przckazywane przez komorke zgodnosci do organéw Banku:
Zarzadu, Rady Nadzorczej 1 Komitetu Audytu z czgstotliwoscig kwartalng, a zakres informacji prezentowany
w raportach obejmuje wszystkie elementy zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci i niezaleznego
monitorowania, w tym wyniki przegladu wielkosci i profilu ryzyka.

W 2023 roku w Banku nie stwierdzono naruszen przepisow prawa badz innych dzialan negatywnie
wplywajacych na sytuacje ekonomiczng Banku, powodujacych zagrozenie stabilnosci platniczej, ani dzialan
wplywajacych na pogorszenie reputacji i wizerunku Banku, ktore moglyby istotnic wplyna¢ na dalsza
dzialalno$¢ Banku.

pank spoldziclczy w lomaszowie Lubeiskim ﬁ



12, Ujawnienia inform:

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkdw zarzadu w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia
brutto pozostalych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

W Banku obowigzuje Polityka w zakresie przeciwdzialania konfliktowi intereséw w Banku Spéldzielczym w
Tomaszowie Lubelskim. Celem zasad jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
interesow, a takze zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.

Zasady okreslaja postepowanie w zakresie konfliktow interesow, ktdre mogg wystapic w relacjach

pomiedzy:

1) Bankiem, a klientem/klientami;

2) klientem/klientami, a osoba powigzang lub osoba jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliska, a Bankiem;

4) klientami Banku.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczeg6lnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) moze uzyskac korzys$c¢ lub unikna¢ straty kosztem poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta
lub klientow;

2) posiada powdd natury finansowej lub innej, aby preferowac klienta/klientdw w stosunku do innego
klienta/klientow;

3) posiada powdd, aby preferowad interes wlasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow klienta/klientow,
4) ma interes rozbiezny z interesem klienta, w okreslonym wyniku ustugi §wiadczongj na rzecz klienta lub
transakcji przeprowadzonej w imieniu klienta;

5) prowadzi taka samg dzialalnosc¢ jak klient;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowsa inng niz standardowe prowizje i oplaty, w zwiazku
z usluga  $wiadczong na rzecz klienta. Konflikt interesow moze takze powstaé, gdy wskutek dzialan lub
zaniechan osoby powigzanej wzgledem klienta w okolicznosciach podobnych do wskazanych powyzej, osoba
bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskac korzys¢ lub uniknac straty.

Konflikt interesow moze takze powstaé, gdy osoba powigzana lub osoba bliska dla ni¢j moze uzyskac korzys¢
lub unikng¢ strat kosztem interesow Banku.

W przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow. interesy Banku i jego
klientdéw maja pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej. W kazdym
przypadku osoby powiazane musza mie¢ na wzgledzie obowiazek dzialania w najlepiej pojctym interesic
Banku, z poszanowaniem interesu klienta.

Bank zapobiega lub zarzadza konfliktami intereséw, ktorych nie udalo sie unikngé poprzez przyjecie
wewnetrznych aktow prawnych oraz rozwigzan organizacyjnych, majacych na celu podjecie wszelkich
niezbednych krokdw sluzagcych unikaniu konfliktom intereséw oraz wlasciwe zazadanie tymi konfliktami
interesow, ktorych nie udalo si¢ uniknagé.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci
regulujgcych proces przeciwdzialania i zarzadzania konfliktami interesow, przestrzegania przepisdw prawa, w
szczegdlnosci w zakresie obowiazku zachowania tajemnicy bankowej, danych osobowych, a w przypadku
wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow, powstrzymania si¢ od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia oséb, ktore uprawnione sa do podejmowania decyzji
o fakcie wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow.

Realizujagc zapisy Uchwaly KNF w sprawie szczegélowych zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz szczegolowych warunkow szacowania przez banki
kapitalu wewngtrznego 1 dokonywania przegladow procesu szacowania 1 utrzymywania kapitalu
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wewngtrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb istotnie wplywajacych
na profil ryzyka w banku, wprowadzona zostala . Polityka wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w
Tomaszowie Lubelskim”. Polityka okresla zasady ustalania, wyplacania i monitorowania wynagrodzen
wszystkich pracownikéw Banku , w tym osob , ktérych dzialalno§é ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.
Politykg zatwierdza Rada Nadzorcza, ktora raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz przygotowuje i
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku. Zcebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku.
Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewngtrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w
roku przez Zespél do dokonywania przegladdw zarzadczych. Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest
Radzie Nadzorczej. Realizujgc zapisy zawarte w niniejszej Polityce stwierdzono, ze prawidlowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem nie zachgca do podejmowania nadmiermego ryzyka w Banku. Brak w nigj
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka, a
obowigzujaca Polityka zapewnia rozsadng realizacje Strategii dzialania Banku i Strategie zarzadzania
ryzykami oraz ograniczenie konfliktu interesow.

Z uwagi na profil dzialania, charakter posiadanych w ofercie produktéw oraz skale dzialalnosci na rynku

bankowym, do osob majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku w banku zaliczono trzech czlonkow
zarzadu , kierujacego komoérka zgodnosci i kontroli oraz dwoch pracownikéw zespolu ryzyk
1 analiz.
Polityka wynagrodzen uwzglednia forme prawng w jakiej Bank dziala, rozmiar dzialalnosci, ryzyko zwiazane
z prowadzong dzialalnoscig, wewngtrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien zlozonosci prowadzong;
dzialalnosci, wysokos¢ sumy bilansowej i funduszy Banku. Co roku jest poddawana weryfikacji w zakresic
zgodnosci z prawem i zmianami zachodzacymi w otoczeniu Banku.

W szczegdlnosci Polityka uwzglednia to, ze Bank Spéldzielczy w Tomaszowie Lubelskim:

1) jest Spoldzielnia;

2) prowadzi dzialalno$¢ na ograniczonym terenie okreslonym w Statucie Banku;

3) jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) dziala w ramach okreslonego limitami apetytu na ryzvko;

5) posiada prostg strukturg¢ organizacyjng;

6) funkcjonuje w oparciu o zasadg, iz czlonkowie organu zarzadzajacego ponosza ostateczng
odpowiedzialnos¢ za instytucie, jej strategic i dzialalnosé;

7) w przyjetych zasadach wynagradzania zachowuje praktyke polegajaca na tym, iz zmienne skladniki
wynagrodzen stanowia niewielka cz¢$¢ w relacji do stalych skladnikéw wynagrodzen;

8) uznaje, iz lgczna wysokos¢ zmiennych skiadnikow wynagrodzenia przyznawana osobom, ktorych
dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka, w ujeciu historycznym nie ograniczala
zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy wlasnych Banku.

Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku prowadzona jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a) Bank, nie jest duzg instytucja, wobec tego zaklada si¢ stosowanie polityki wynagrodzen
w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe. Ograniczony
zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosei przyznawania co najmniej 50% zmiennych
skladnikoéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia wyplaty co najmniej
40% zmicnnych skladnikow wynagrodzenia oraz wstrzymania wyplaty uznaniowych $wiadczen
emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych;

b) zadna ze zidentyfikowanych pracownikéw nic bedzie uzyskiwaé rocznej wysokosci zmiennego
wynagrodzenia przekraczajacego réownowartoéci w zlotych 50 000 euro, ani jednej trzecigj jej
lacznego rocznego wynagrodzenia.

Maksymalny stosunck sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikdéw banku w okresie rocznym nic moze
przekroczy¢ 400%.

Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie analizy dotyczacej ogélne;
sytuacji finansowej Banku oraz analizy wykonania podstawowych wielkoéei planu finansowego zgodnie z
harmonogramem okreslonym w Instrukcji System informacji zarzagdezej. Ocena nastgpuje na podstawie
wielko$ci przyjetych w Strategii dzialania Banku oraz w Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Wskazane wielkosci znajdujg odzwierciedlenie w planic finansowym przyjetym na dany okres. Oceny
dokonuje si¢ w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe. Dla potrzeb uzyskania pelnych informacji dla
Rady Nadzorczej w sprawie mozliwosci przyznania zmiennych skladnikoéw wynagrodzen Czlonkom Zarzadu
za dany okres, czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg zalaczniki do analizy pokazujacy pelny obraz sytuacji




ckonomiczno finansowej Banku oraz spelnienie lub nie spelnienie wskaznikow, od ktérych uzaleznione jest
przyznanie /wyplata zmiennych skladnikéow wynagrodzenia. Ponadto czlonkowie Rady Nadzorcze] maja
nieograniczony dostgp do wszystkich informacji na temat dzialan banku i moga z tej wiedzy bez przeszkod
korzystac.
Czlonkowie Zarzadu w 2023 roku spelniali kryteria art.22aa Ustawy Prawo bankowe 1 nie uczestniczyli
w dzialaniach, ktoérvch wynikiem byly straty Banku, Zarzad spelnial standardy dotyczace rgkojmi
bezpiecznego 1 ostroinego zarzadzania bankiem. W banku nie ma zagrozenia niespelnienia wymogow
ostroznosciowych, o ktorym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy prawo bankowe a bank nie jest zagrozony
upadloscia, nie jest prowadzona likwidacja i nie jest prowadzone postepowanie naprawcze. Wszyscy
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej dajg rekojmie sprawowania swoich funkcji w sposob okreslony
przepisami prawa, posiadaja wicdz¢ i umicj¢tnosci niezbgdne do nalezytego wykonywania obowigzkow
1 nadzorowania zarzadzania Bankiem. Sklad i zasady funkcjonowania Zarzadu i Rady Nadzorczej a takze
profesjonalizm i etyka 0séb wchodzacych w jego sklad nic budzg watpliwosci.
Oceniajac indywidualne wyniki pracy czlonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podzialu
zadan w Zarzadzie,
2) oceng dzialan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny —ryvzyko kredytowe w opinii
audytu SSOZ zostalo ocenione na poziomic umiarkowanym.

11 czerwca 2024 roku na Zebraniu Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Tomaszowie Lubelskim,
Czlonkowie Zarzadu otrzvmali absolutorium za rok 2023 tak jak w latach poprzednich. Do oceny jakosciowe;
Czlonkow Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow,
zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe , ktora w ocenie Rady jest pozytywna.

Uwzgledniajge — zgodnic z przepisami Ustawy Prawo bankowe — wielkos¢ Banku, ryzyvko zwigzane
z prowadzong dzialalnoscia, wewngtrzng organizacje oraz charakter, skalg i stopien zlozonosci dzialalnosci,
Bank nie powoluje komitetu ds. wynagrodzen.
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W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej ktérego celem, zgodnie z art.9¢ ust.1 Prawa bankowego,
Jjest zapewnienie:

1) skutecznosel 1 efektywnosci dzialania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;:

3) przestrzegania zasad zarzadzania rvzykiem w Banku;

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej w Banku dostosowany jest do struktury organizacyjnej, wielkosci i
profilu ryzyka oraz stanowi podstaw¢ bezpiecznego prowadzenia dzialalnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewng¢trznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Komitet Audytu wspiera dzialanie Rady Nadzorczej w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j i
systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojcktowani, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach
1 komorkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej, ktdry obejmuje funkeje kontroli 1 komorke zgodnosci.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych 1
wzajemnie uzupelniajgcych sie poziomach ( liniach obrony).

I linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku. Komérki pierwszego
poziomu odpowiedzialne sg za projektowanie 1 zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku, oraz zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi.

II linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez komoérke zgodnosci oraz pracownikow na
specjalnie do tego powolanych niezaleznych stanowiskach lub komorkach organizacyjnych, niczaleznie od
zarzadzania rvzykiem na  pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow
mechanizmoéw kontrolnych, oceng adekwatnos$ei i1 skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkeji
kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych 1 krytycznych oraz raportowanic o tych
nieprawidlowosciach.




[II linia obrony to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spéldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS SA w Warszawie.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;
stosowane s odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienna
dzialalnos$¢ operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanic komérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan w poszezego6lnych etapach tego procesu.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanic
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewnetrznej;

b) zlozonosci procesow, w tym zwlaszeza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia zlozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

e) zasobOw poszezegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikdw
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogoélne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegOlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
1 niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméow.

Bank okreslil kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorae pod uwagg
ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnctrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci, stwierdzonej w ramach niczaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowoscig.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidlowosci znaczagcych i krytycznych. Wykryte w

ramach I lini1 obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sg niczwlocznie raportowane do komorki
organizacyjnej Il linii obrony, odpowiedzialnej za niczalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego
zaistniala dana nieprawidlowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych
rowniez do Zarzadu Banku oraz komérki audytu wewngtrznego. Stwierdzone w ramach II linii obrony
nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,
a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych réwniez do komorki audytu wewnetrznego.
Zarzad 1 Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach polrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidlowosci znaczacych 1 krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dzialan
podjetych w celu usunigceia tych nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komoérka audytu wewngtrznego przygotowuje syntetyczna
informacj¢ o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w
okresach polrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych uslug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej, w
tym adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli i komérki zgodnoséci. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz pracownikéw komorki zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego

z celow systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali 1 charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dzialan
zmicrzajgcych do usunigcia tych nieprawidlowosei, w tym o podjetych srodkach naprawczych
1 dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezaleznodci komoérce zgodnosci oraz zapewnienia srodkdw finansowych niezbednych
do skutecznego wykonywania zadan i systematycznego podnoszenia umigjetnosci i kwalifikacji
pracownikdw komorki zgodnosei.

Rada Nadzorcza informuje Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia o wynikach dokonanej oceny.

Rad

rzez Czlonkéw Rady Nadrzorveze) 1 Zarzgdu wymogdéw okreslonyeh
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Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sa objgci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 do$wiadczenia, odpowiedniego do pelnionych przez nich funkeji i powierzonych im obowiazkow, a takze
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli
w zakresie oceny czlonkow Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorcza Banku w zakresie czlonkow
Zarzadu Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powolaniem oraz nastgpczy w trakcie pelnienia funkeji.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2023 rok ocena
spelniajag wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
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Zarzad Banku Spéldzielezego w Tomaszowie Lubelskim:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, ninicjszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, shuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) =zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Tomaszowie Lubelskim.
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05.07.2024 r. Iwona Jedlinska Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

05.07.2024 r. Alicja Grzywna ds. finansowo-ksiegowych

Wiceprezes Zarzadu

05.07.2024 r. Anna Cichocka ds. handlowych
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